ANEXO HI

ESTATUTOS SOCIALES

DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO, OBJETO Y CAPITAL

Articulo 1°~ Denominacién.- Con Ja denominacién “BUREAU VERITAS SOLUTIONS IBERIA,
S.L., Unipersonal” esté constituida una Sociedad Limitada que se regird per los presentes Estatutos
¥ por las disposiciones legales que Io fueren aplicables.

Artfeulo 2°.- Duracidn.- La duracién de la sociedad es indefinida. La sociedad comienza sus
operaciones el mismo dfa del otorgamiento de la escritura de constitucién.

Articulo 3°.- Domicilio social.- La Sociedad fija su domicilio social en Alcobendas (28108), calle
Valportillo Primera, 22-24, Edificio Cdoba, Poligono Industrial La Granja.

Diche domicilio podrd ser modificado o trasladado por acuerdo de la Junta General. Asimismo, el
Organo de Administracién podr4 acordar el traslado de domicilio social dentro del mismo término
municipal.

Podrén establecerse representaciones, sucursales y agencias en cualquier lugar de Espafia y del
extranjero, correspondiendo Ja adopcién de estos acuerdos al Organo de Administracion.

Articulg 4°.- Objeto Social.- Constituye el objeto social de la Sociedad:

8) La prestacién de servicios para garantizar la calidad, cantidad y seguridad de productos,
mercancias, equipos, instalaciones, personas, organizaciones productivas, obras, servicios
y medio .ambiente, mediante la realizacién de consultoria, asesoria, inspeceiones,
auditorfas, cualificaciones, certificaciones y asistencias técnicas.

b) Realizacién de todo tipo de actividades no reglamentarias ni acreditadas consistentes en
la evaluacién de la conformidad, inspeccién y ensayos, asi como proveedor de soporte
técnico para la gestion de activos,

) La inspeccién y control de carécter voluntario, no reglamentario, de cualquier tipo de
instalaciones, equipos, bienes, productos, obras, personas, organizaciones productivas, y
servicios, en cualquier émbito y en todos los sectores productivos y econémicos. Ello
podré conllevar la realizacion, mediante recursos propios o por contratacién externa, de
cualquier tipo de estudio, andlisis, seguimiento, supervisién de frabajos, ensayos y
revisiones, emisién de certificaciones, formacion, asesorias, auditorfas, e informes.

d) La ejecucién, preparacién y realizacién de informes y estudios técnicos y econdmicos que
directa o indirectamente, puedan estar relacionados con las actividades indicadas en el
presente articulo.

¢) La gjecucion y supervision de calibraciones, ensayos y anélisis de laboratorio y de campo
de cardcter veluntario y no reglamentario.

) Administracion, direccion, gestion y organizacién de todo tipo de programas formativos,
formacién y evaluacion de personal, asi como la creacién, edicién, publicacién y
presentacion de material formativo y diddctico en general.

) La prestacién de servicios de asistencia técnica en el dmbito de la prevencién de riesgos
en el trabajo.

En materia de edificacion, obra civil e industrial, la prestacién de servicios como entidad
de control de calidad, asistencia técnica a la direccién de obra y a la propiedad en la
gestién, inspeccién y control técnico de obras ¢ instalaciones asociadas, realizacién de
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calibraciones, andlisis y ensayos, peritajes y estudios de dafios para el control técnico de
matena]es, productos, obras, gquxpos ¢ instalaciones, tanto en laboratorios propios como &
pie de obra, la prestacién de servicios de coordinacidn de seguridad y salud en aplicacién
del Real Decreto 1627/97, redaccién de proyecto, estudio geotécmco cualqmer tipo de
calculo, project managef, " direccién de obra y/o direccion de ejecucién de obra,
fabricacion, suministro, ejeécucién y control de calidad de materiales.

h) Actividades relacionadascon la prevencion de la legionelosis.

i) La prestacién del Servicio de Prevencién Ajenc de acuerdo con la normativa vigente.

§)  Actividades propias de la prestacion de servicios energéticos o de mejora de la eficiencia
energética en las mstalamones o lacales de aquellos usuarios que lo seliciten.

k) Servicios ds preveucmn, deteccién, limpieza y certificacién de inexistencia en relacién al

i

amianto/asbestos: 0

Las actividades contenidas g:n‘ el abjeto social podrén ser realizadas por la Sociedad,
integramente o parcial e indirectamente, mediante la adquisicién, por cualquier titule, de
acciones o participaciones en otras sociedades con un objeto social idéntico o andlogo.

Articulo 5°.- Capital _social.- El {capital social se fiju en SESENTA Y UN MIL EUROS (61.000
euros), leldldO en sesenta y un, ‘mil (61.000) participaciones sociales, de UN EURO (1€) de valor
nominal cada una, numeradas correlativamente del 1 al 61.000, ambas inclusive,

El capital social se encuentra plenamente asumido y desembolsado.

Las participaciones representativas del capital social no podrén estar representadas por medio de
titulos o de anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones, y en ningfin caso tendrén el carédcter de
" valores, ,
S
La titularidad de una parhclpacmn social confiere la condicién de socio y, consecuentemente,
atribuye el ejercicio de los derechos y dsberes inherentes a tal cualided. Cada participaci6n social
da derecho & una parte proporcional en los beneficios obtenidos y en el patrimonio resultante de la
liquidacién de Ia Sociedad.

La Sociedad llevard un Libro Registro de Socios, en ¢l que se hard constar la titularidad originaria y
las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las participaciones sociales, as como la
constitucion de derechos reales y otros gravimenes sobre las mismas. En cada anotacitn se indicara
la identidad y domicitio del titular de la participaci6n o del derecho o gravamen constituido sobre
aquélla.

El Organo de Administracién serd responsable de la custodia y [evanza del Libro Registro de
|- Socios. Cualquier socio que lo solicite podréd examinar e] Libro Registros de Socios.

TRANSMISION DE PARTICIPACIONES

Artieulp 6°.- Transmision inter-vivos de participaciones.

A. Lag participaciones sociales se podrin transmitir inter-vivos sin restriccién alguna a otros
socios, 0 a conyuges, ascendientes, descendientes o hermanos de socios, o a sociedades
pertenecientes al mismo grupo que la sociedad transmitente.

B. =) El socio que se proponga transmitir todas o algunas de sus participaciones sociales &
personas distintas de las enumerades, deberd comunicarlo por escrito al Organo de
Administracién con expresién del miimero y caracterfsticas de participaciones que desea
transmitir, la identidad del adquiriente, el negocio juridico transmisivo, el precio o
contraprestacién, en su caso, y demds condiciones de la pretendida transmisién, El Organo
de Administracion lo notificard a los demis socios en el plazo méximo de treinta dfas. Los
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socios tendrén derecho de asuncién preferente durante los quince dias siguientes a la
recepeién de la notificacién dicha, y si son varios los que desean adquirir la participacién o
participaciones, se distribuirdn éstas entre ellos en proporcién a las participaciones que ya
tenian.

b) El derecho de asuncién preferente no ejercitado total o parcialmente por cualquier socio
acrecerd a aquellos otros que lo hubieran ejercitado; este acrecimiento sera proporcional al
nimero de {as participaciones que éstos tenian y hasta la cuantfa méxima de su demanda.
A tal fin, los socios, al ejercer el derecho de asuncién preferente, manifestardn al Organo
de Administracion el niimero méximo de participaciones que desean adquirir.

¢) El Organo de Administracién comunicard inmediatamente al socio transmitente quién o
qui¢nes de los socios ejercitan el derecho de asuncién preferente y cuantas participaciones
desean adquirir. Esta transmision se efectuard en el plazo de quince dfas desde que el socio
transmitente reciba la notificacién.

d) Para el gjercicio del derecho de asuncién, cualquiera que sea el titulo transmisién
propuesto por el socio, el valor de las participaciones, .en caso de discrepancia, serd el
valor razonable de las participaciones el dia en que se hubiera comunicado a la Saciedad el
propésito de transmitir, y que fijard un Auditor de cuentas, distinto al Auditor de la
sociedad, designado a tal efecto por los Administradores de ésta. .

e) No obstante, si en los archivos de la Sociedad existiere algin documento suscrito por
todos los socios, en el que se fijare un valor de las perticipaciones, por un plaza que no sea
superior a un afio, este serd el valor que rija para la adquisicién. Este plazo se entenderd
técitamente prorrogado por un afio més si ninglin socio expresare su voluntad en contra
durante su vigencia.

f) En caso de que todos o alguno de los socios no deseen adquirir la totalidad de sus
participaciones ofrecidas, el transmitente podré optar entre acceder a las pretensiones
adquisitivas de los socios y transmitir el resto a la persona y en las condiciones propuestas
© negar el derecho de los socios al adquirir solamente parte de las participaciones ofrecidas
y teansmitir la totalidad de éstas a la persona y en las condiciones oftecidas, lo que
notificaré el Organo de Administracién, en el plazo de quince dias, desde que reciba la
propuesta adquisitiva de los socios, 2 que se refiere el apartado c).

g) Esta transmisién a favor de extrafios se realizard por el socio en el plazo de un mes
desde que haya recibido la notificacién de la Sociedad en la que se especifique cuantas
participaciones puedg transmitir por no haber ejercitado los demés socios su derecho de
adquisicion. Si asf no lo hiciere, caducard su derecho a transmitir y deberd nuevamente
comunicar su propésito al Organo de Administracién de la Sociedad en la forma y con los
efectos antes establecidos.

- En caso de trgnsmisién forzosa de participaciones se aplicardn las normas de articulo 109

de la Ley 1/2010, de 2 de julio, de Sociedades de Capital, y sin que en tal caso, en cuanto al
valor de las participaciones, rija al valor fijado en el documento a que se refiere
anteriormente en el apartado €) de la letra B) precedente. En tales casos, los socics que
deseen adquirirlas, podrén subrogarse en lugar del rematante o del acreedor.

. Las comunicaciones a que se refiere este articulo deberdn hacerse mediante acta notarial o

por correo certificado con acuse de recibo. No obstante, si en los archivos de la Sociedad
existiere algfn documento en ¢l que el socio se diere por enterado de la pretendida
transmisi6n, se tendra por hecha la notificacién a que se refiere este articulo.

Artfeulo 7°- Transmisién mortis-causa de particivaciones- En caso de transmisién de
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participaciones sociales por sucesion hereditaria a persona que no sea socio, conyuge, ascendiente,

descendiente o hermano del socio, el adquiriente lo notificaré al Organo Administrador en la forma

y a los efectos recogidos en el articulo 6° precedente. 8i ningiin socio desearc adquirir las
. participaciones sociales, el adquiriente por titulo mortis-causa adquirird definitiva o

irrevocablemente las participacitnes y la consiguiente cualidad de socio. En todo caso, la

valoracién de las participaciones !Qe regira por lo dispuesto en el articulo 353 de Ia Ley 1/2012, de 2
- de julio, de Sociedades de Capital, el precio se pagard al contado y el derecho de adquisicion habré
de gjercitarse en el plazo méxisho de tres meses a contar de la comunicacién a la Sociedad de Ja
adquisicion hereditaris. f

i
' ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 8°.~ Son Organos due*'la Sociedad, la JUNTA GENERAL de SOCIOS, como érgano
soberano; y el ORGANO' DE ADMINISTRACION, como o6rgano de representacién,
administracién y gobierno de Ia mism.

Hik
A.- LA JUNTA GENERAL ' %

Articulo 9%~ Corresponde a iqs socios, constituidos en Junta General, decidir por mayoria en los’
asuntos que sean competencia legal de ésta.

!
Los acuerdos sociales, adoptados por la Junta con arreglo al principio mayoritario y en el 4mbito

propio de su competencia, vinculan a todos los socies, incluso los disidentes y los que no hayan
participado en la reunién, sin perjuicio de los derechos de impugnacion que la Ley les reconoce

Los acuerdos deberan adoptarse con las mayorias que para cada caso y en cada momento exija la
Ley. {

Articulo 10°.- Convocatoria de las Juntas Generales.- Las Juntas Generales serdn convocadas por
los Administradores y, en su caso, por los Liquidadores de la Sociedad, mediante una
comunicacién individual y escrita dirigida 2 los socios en el domicilio que éstos hayan comunicado
a la Sociedad, o que conste en el Libro de Registro de Socios, enviada por burofax o cormreo
certificado con acuse de recibo o por cualquier otro medio fehaciente, incluyendo telecopia o
correo electrénico, dirigida al niimero de fax o a la direccién de correo sefialados por cada socio, e
incluirs el nombre de 1a sociedad, la fecha v la hora de Ia reunién, asf como el orden del dia, en el
que figurardn los asuntos a tratar. Asimismo, deberd figurar el cargo o cargos de la persona o
personas que realicen la comunicacién,

Se entenderd también debidamente convocado el socio que asi lo comunique expresamente a la
. Sociedad, expresando la fecha de la celebracion de la Junta.

La Junta General podrd convocarse por iniciativa propia de los administradores o cuando lo solicite
un niimero de socios que represente, al menos, el cinco por ciento del capital social, expresando en
la solicitud los asuntos a tratar. En caso de que se convoque por solicitud de socios, esta
convocatoria deberd realizarse dentro de los dos meses signientes a la fecha en que se hubiere
requerido notarialmente a los Administradores, debiendo incluirse en el orden del dia los asuntos
que hubiesen sido objeto de solicitnd.

Entre la convacatoria y la fecha prevista para la celebracion de la Junta deberd existir un plazo de,
al menos, quince dirs. No obstante lo anterior, para los supuestos relativos a modificacicnes
estructurales y otras previstas por la Ley, en cuanto al plazo y forma de convocatoria de la Junta de
Socios, serd de aplicaci6n lo dispuesto en la legislacién que resulte, en cada caso, de aplicacion.

No seré necesaria previa convocatoria si todos los socios se encuentran reunidos, presentes o
representados, y aceptan undnimemente celebrar la Junta General con cardcter Universal.
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Los Administradores convocarén la Junta General para su celebracién dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio con el fin de censurar la gestion social, aprobat, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. Ademés, podrin convocarle siempre
que lo consideren conveniente o necesario y en los demés casos y con los requisitos sefialados en la
Ley. .

Toda Junta General distinta a la prevista anteriormente tendrd el cardcter de extraordinaria.

Artfculo 11°- Asistencia.- Todos los socios tienen derecho a asistir a las Juntas Generales, ya sea
por sf o por medio del representante que designen al efecto aunque no ostente la condicién de socio,
La representacion comprenderd la totalidad de las perticipaciones de que sea titular el socio
representado, y debera conferirse por escrito. Si no constare en documento pfiblico, deberd ser
especial para cada Junta,

La asistencia a la Junta General podri realizarse, bien acudiendo al lugar en que vaya a realizarse la
reunién, bien a otros lugares conectados con aquél por sistemas teleméiticos que permitan el
reconocimiento e identificacién de los asistentes, lz permanente comuticacion entre los
concurrentes, independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencién ¥
emision de! voto en tiempo real. La convocatoria indicard la posibilidad de asistencia telemética,
especificando la forma en que podra efectuarse.

Articulo 12°.- Mesa de la Junta General.- Las Juntas generales serdn presididas en sus respectivos
casos:

8) Por ¢l Administrador Unico, si lo hubiere. La Junta, por mayoria simple, podrd nombrar
un Secretario con actuacién exclusivamente intermna o auxiliar, sin que por este
nombramiento quede facuitado para certificar ni para elevar a ptiblico los acuerdos,
funciones estas a quo corresponden exclusivamente al Administrador Unico.

b) Por el Administrador de més edad, si fueren varios solidarios © mancomunados.
Actuari de Secretario, €l Administrador de menor edad.

¢} Por el Presidente del Consejo de Administracifn, si existiere. En tal caso serd
Secretario el que lo sea del Consejo.

d) En defects de todos y cada uno de los enumerados para sus respectivos supuestos, por
los designados por mayoria simple al comienzo de la reunién, por los socios
concurrentes.

Articulo 13°- Deliberacién. votacién v adorcidn de acuerdos.- El Presidente de la Junta dirigird las
deliberaciones, con facultad de dar por congluidos los debates sobre cualquier punto del orden dek
dia. Las votaciones seran a meno alzadafa my cualquiera de los socios solicite votacién
secreta, que serd por papeletas iguales . En cada Junta, cada participacién dard
derecho a un voto,

Se aplicardn supletoriamente las normas de convocatoria, quérum de asistencia, deliberacion y
votacion sefialadas en Ia Ley de Sociedades de Capital y en el Reglamento del Registro Mercantil.

.

A excepeién de Jo dispuesto en el articulo 199 de Ja Ley de Sociedades de Capital, los acuerdos
sociales se adoptarén por mayoris de los votos vélidamente emitidos, siempre que representen, al
menos, un tercio de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital
social. No se computaran los votos en blanco.

B.-ORGANQ DE ADMINISTRACION
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Articulo_14°- Modo _de organizat _}g’admini_sn'acién.— La administracién de la sociedad y su
* representacién en juicio y fuera de €} corresponderd, a eleccién de le Junta General:
’ a) A un Administrador flnwo
B b) A dos como minimp o a siete como méximo Administradores, que actien

solidariamente o conjuntamente Si son conjuntos o mancomunados, el poder de
representacion requenré la actuacidn de dos cualquiera de los nombrados.

c) A un Consejo de Administracién, que se compondrd de un minimo de tres personas o
un méxime de doce/y que, en su seno, designard 8] menos los cargos de Presidente y
Secretario que lo serdn también de la Sociedad. Se podrén también nombrar uno o
varios Vicepresidentes y uno o varios Vicesecretarios, y podrd nombrar uno o més
Consejeros-Delegados El Secretario podré ser no-consejero. El Consejo se reunird
cuantas veces lo exija el interés de la Sociedad, y serd convocado por el Presidente de
i dicho Consejo con tres dias de antelacién por lo menes. Asimismo, los Administradores
que constituyan, al menos, un tercio de los miembros del Consejo podrin convocarlo,
indicando el ordeﬁ del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatona en el plazo de una mes. La convocatoria se hard por carta-
certificada con acuse de recibo dirigida a la direccién de cada Conssjerc o a Ja que a
estos efectos conste en los archivos de la Sociedad, o bien mediante telecopia dirigida
al mimero de fax ¢ a la direccién de correo electrénico sefialado por cada consejero. Se
entenderd valldamente constituido cuando asistan, presentes o representados, més de la
mitad de los mle{'nbros La representacion se conferird mediante carta dirigida al
Presidente. Los \acuerdos se tomarin por mayorfa simple de los presemtes o
representados y en caso de empate el voto del Presidente seré de calidad. No obstante,
la delegaci6n permanente de facultades requerité el voto favorable de las dos terceras
partes de los miembros del Consejo. El Presidente dirigird las deliberaciones, facilitard
las informaciones necesarias sobre la marcha de la Sociedad y dard por concluidos los
debates sobre cualquier punto del orden del dia. Las votaciones serdn & mano alzada, 8
menos que cualquiera de los Consejeros solicite votacidn secreta, que seré por
papeletas iguales exteriormente.

La Junta General tendré facultad de optar alternativamente por cualquiera de las formas expresadas
sin necesidad de modificacion estatuaria.

. En e} caso de existir Conscjo de Administracion, las referencias que en estos estatutos se hacen a
- los Administradores se entenderan hechas al Conssjo.

No podrén integrar ¢l Organo de Administracidn personas comprendides en alguna de las
prohibiciones o incompatibilidades establecidas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de
Capital, asi como aquellas incursas en cualquier causa legal de incompatibilidad o prohibicién,
entre ellas las contenidas en la Leyes 3/2015, de 30 de marzo, y de 14/1995, de 21 de abril, esta
{iltima de la Comunidad Auténoma de Madrid, y demas normativa vigente aplicable.

s

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevarin a un libro de actas, que serén firmadas por el
Presidente y Secretario.

Las actas del Consejo serdn aprobadas al final de 1a sesi6n, o en la siguiente. Las certificaciones de
las actas y acuerdos del Consgjo serdn expedidos por el Secretario o Vicesecretario del mismo, en
su caso, con el visto bueno de su Presidente o Vicepresidente, en su casa.

La formalizacién de los mismos y su elevacion a escritura piblica corresponderdn a cualquiera de
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los miembros del Consejo, asi como al Secretario o Vicesecretario del mismo, aunque no sean
consejeros, con cargos vigentes e inscritos en el Registro Mercantil,

La adopcién por el Consejo de Administracién de los acuerdos por escrito y sin sesién serd vilida
siempre que ninglin consejero se oponga a este procedimiento y Ia normativa espaitola en vigor asi
lo permita.

El Consejo podrd celebrarse mediante videoconferencia o multiconferencia telefénica, de forma
que uno o varios de los Consejeros puedan asistir a dicha reunién mediante el indicado sistema. A
tal efecto, la convocatoria de la reunién del Consejo de Administracién, ademés de sefialar la
ubicacién dénde tendrd lugar 1a sesién fisica, en la que deberd concurrir el Secretario del Consejo,
deberd mencionar que a la misma se podrd asistir mediante conferencia telefonica,
videoconferencia o sistema equivalente, debiendo indicarse y disponerse los medios técnicos
precisos a este fin, que en todo caso deberén posibilitar Ja comunicacién directa y simultinea entre
todos los asistentes. El Secretario del Consejo de Administraci6n debera hacer constar en las actas
de las reuniones asi celebradas, ademés de los Consejeros que asisten fisicamente y, en su caso,
representados por otros Consejeros; aquellos que asistan a Ja reunidn a través del sisterna de
multiconferenca telefénica, videoconferencia o sistema andlogo.

Articulo 15°- Duracién v retribucion del carro.- La duracién del cargo de Administrador, tmico,
varios o Consejero, os indefinida, sin perjuicio de poder ser cesadas en cualquier momento, por
acuerdo de la Junta General, con los quérums establecidos en la Ley.

El cargo de Administrador no ser4 retribuido,
Para ser nombrado Administrador, no serd necesaria la condicién de socio.

Articulo 16°- Facultades.- Los Administradores tendrdn las mas amplias facultades para realizar
cuanto esté cemprendido en el giro y trifico de la empresa, asi como para ejercitar cuantas
facultades no estén expresamente reservadas por Ley o por estos Estatutos & la Junta General,

BALANCE. CUENTAS. BENEFICIOS. AUDITORIA,

Articulo 17"~ Eiercicio Social- El ejercicio social comenzaré el primero de enero y concluir4 el
treinta y uno de diciembre de cada afic. Por excepcién, el primer ejercicio comprenderd desde el
otorgamiento de la escritura de constitucién hasta el treinta y uno de diciembre del mismo afio.

Articulo 18°- Cuentas Anuales.- Dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio social,
los Administradores deberdn formuiar las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado.

Las cuentas anuales comprenderin el balance, Ja cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que
refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio y la memoria, ast COMO, €n Su €aso, un
estado de flujos de efectivo.

Tales documentos podran ser examinados por los socios a partir de la convocatoria de la Junta

General que debe necesariamente reunirse pera censurar la gestitn social, aprobar, en su caso, las
cuentas del gjercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

Articulo 19°.- Beneficios.- Los beneficios liquidos, una vez deducidas las retenciones, detracciones
y reservas, legales o acordadas por la Junta, se distribuirdn entre los socios en proporeidn a su
participacitn en el capital social.

El Organo de Administracién podri acordar la distribucién de cantidades 2 cuenta de dividendos
con las limitaciones y condiciones establecidos en los articulos 277 y 278 de ]a Ley 1/2010, de 2 de
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julio, de Sociedades de Capital.

f

Articulo 20°- Auditoria,- Cuando la Sﬁciedad no refina los requisitos de presentacion del balance
abreviado, se verificarin las cuentas anuales y ei informe de gestién por Auditores de Cuentas
conforme a las normas de los articulos 263 a 271, ambos inclusive, de la Ley 1/2012, de 2 de julio,
de Sociedades de Capital, iy

f
f

A

DISOLUCION Y LIQUIDACION

!
Articulo 21°.- Disolucidn v l_i_qliidacién.- La sociedad se disolveri por las causas legalmente
previstas en la Ley. En caso dc::?'disolucién de la Sociedad, la liquidacion se practicatd por las
personas nombradas por la Iuri}'a General ¥, en su defecto, por los miembros del Organo de
Administracidn si su nfimero ﬁxegs impar; si fuera par, se prescindiré del de mepor edad.

i
Una vez satisfechos todos losj ;creedores o consignado el importe de sus créditos, el activo
resultante se repartird entre los socios en proporcién a su participacién en el capital social.”
!
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